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ISTITUTO COMPRENSIVO VIAACQUARONI
ANNO SCOLASTICO 2019/2020
VERBALE n. 1 del COMITATO DI VALORIZZAZIONE

In data 12 giugno 2020 alle ore 14 si riunisce il Comitato di Valorizzazione dei
docenti, in modalita a distanza su piattaforma Google meet della scuola.

Presenti: il D.S. Dott. Guglielmo Caiazza, che presiede; la Dirigente dott.ssa
Giuseppone Anna Rita; la sig.ra Monanni Carla; le docenti Bozza Margherita;
Lazzeretti Tamara e Ausili Claudia, che funge da segretario. Assente: la sig.ra Nasti
Marina.

Ordine del giorno:

1) CONFERMA CRITERI DI VALUTAZIONE PER LA VALORIZZAZIONE
DEL MERITO DEL PERSONALE DOCENTE 2019/20 in applicazione dei cc.
126 e seguenti della legge 107/2015.

Il Dirigente Scolastico Caiazza inizia la riunione presentando i partecipanti presenti
e legge l'ordine del giorno: conferma dei Criteri di Valutazione per la Valorizzazione
del Merito del personale docente; precisa inoltre che il ruolo del Comitato e quello di
definire i criteri e che le quote da dare ad ogni singolo docente saranno poi stabilite
dal Dirigente sulla base della contrattazione e della scheda di attribuzione, con cui i
docenti faranno domanda.

Il Dirigente Caiazza comunica che la quota ammonta a circa € 17.000 e che una
parte di essa era stata destinata, in sede di contrattazione, all'integrazione per gli ATA
che sarebbero dovuti arrivare. Non essendo arrivato altro personale, quelle quote
saranno reinserite nel fondo per i docenti. Comunica inoltre che, come per l'anno
precedente, ci sarano dei massimali e cioe un tetto massimo e un tetto minimo da
rispettare.

Si continua rileggendo sia i Criteri sia la Scheda di accesso al “Fondo per la
Valorizzazione del Merito”. La Dirigente Giuseppone afferma di ricordare bene la
scheda in quanto frutto del lavoro di revisione effettuato con la sua collaborazione.

Il Dirigente Caiazza precisa che per l'attribuzione del punteggio vale quanto stabilito
lo scorso anno e specificato nel verbale n° 2, a.s. 2018/2019.

La Signora Monanni avanza la possibilita di poter alzare il massimale per poter
premiare chi veramente lavora molto rispetto ad altri.

L'insegnante Lazzeretti precisa e ricorda che i referenti saranno pagati con una parte
del fondo accantonata a priori e che andra a sommarsi alla quota attribuita in base al
punteggio della scheda. In tal caso un insegnante referente puo' superare il
massimale.
La Dirigente Giuseppone precisa che il massimale e stabilito dalla contrattazione e
che non compete al Comitato stabilire quote e tetti.

La Scheda di accesso al ‘bonus’ viene confermata all’unanimita e allegata al
presente verbale, insieme ai Criteri.
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Il Dirigente Caiazza comunica che a breve uscira la circolare per la richiesta di
accesso al Fondo di Valorizzazione.
La seduta termina alle ore 14.40.

Il Segretario Il Dirigente Scolastico
Ins.te Claudia Ausili Dott. Guglielmo Caiazza

Roma, li 12 giugno 2020



